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 大阪（なんば）　3月9日（水）

会社を守る社労士の
無料相談会　申込書

お申込の流れ

■申込締切:開催日4営業日前。  ■お申込後、出席が不可能になった場合は開催日3営業日前までに必ずご連絡ください。

03(5289)4752

①申込書に必要事項を記入してFAXしてください。 ②確認次第、お電話にて時間調整いたします。

ご相談したい
ことにチェック
をしてください

□解雇・懲戒 □有給・育児休業 □問題社員 □残業問題 □未払賃金 □就業規則他規程
□社員教育 □組織構築 □評価制度 □作業改善 □その他（　　　　　 　　　）

パチンコ企業での実績多数。　
業界の本音を知り尽くした新時代の社労士が
労務全般にわたって、無料でご相談に応じます。

社会保険労務士
大津　直高 Naotaka Otsu

株式会社WISE SHINE

①セクハラ、パワハラが絶えないのだが……？
②事業承継は何から手をつけたらいいの・・・・？
③就業規則を見直したいのだが……？
④既存の評価制度を見直したいのだが・・・・？
⑤労基署の指導対策に備えたいが……？

＊11:00～17:00（1時間昼休憩
＊含む、ご相談時間は、1社1時間程度）
＊エンビズ総研 大阪事務所

会社を守る社労士の
無 料 相 談 会

広がる 深まる  　　  の無料サービス

こんな
悩みがあったら
まずは相談！

パチンコ業界を中心とした労務管理支援に定評が
あり、業界向け就業規則作成、賃金設計の実績は
多数。会社を守る制度構築をモットーとしている。

2 月も相談会へのご参加ありがとうございました。
スマホの普及により、毎日のようにハラスメントという
ワードを目にするようになってきています。
影響も出ているようですね。対策や予防の方法は
相談会でお伝えします。

・制度や規程の見直し
・事業の承継
・離職防止の対策

相談内容トップ3

大津先生による「パチン
コ店の労務管理がよくわ
かる本」を今回お申込い
ただきました皆様に進呈
いたします。
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